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Mision

“Aglutinar y apoyar a las asociaciones de Espina Bifida e
Hidrocefalia (EBH) de todo el territorio con el fin de representarlas
y reivindicar, en el &mbito nacional e internacional, la mejora de la
calidad de vida de las personas con EBH, la integracion de las
personas con discapacidad en general y la prevencion de la
Espina Bifida (EB).”

La Espina Bifida (EB) es una grave malformacion congénita que
produce pérdida de sensibilidad en las piernas, pies o
imposibilidad de mover las piernas. La hidrocefalia, o “agua en el
cerebro”, puede provocar crecimiento constante de la cabeza,
convulsiones y dafio cerebral.

Origen

La Federacion Espafiola de Asociaciones de Espina Bifida e
Hidrocefalia (FEBHI) se crea por asociaciones de padres y
madres de afectados de espina bifida con el objetivo de
representar, visibilizar y ayudar a todas las entidades
relacionadas con la espina bifida y la hidrocefalia del territorio
nacional.

Afio de constitucién: 1980
Personalidad juridica: Federacion

Actividades

FEBHI desarrolla un programa de fortalecimiento a sus entidades federadas
mediante el asesoramiento y financiacion de certificaciones de calidad para sus
asociadas. Ademas, la entidad centra su actividad directa en el desarrollo de un
servicio de empleo e insercién laboral para personas con discapacidad,

(2025)

Beneficiarios 496

Personas con discapacidad reconocida en busqueda
de empleo y entidades federadas. Espafia

especialmente personas con espina bifida, colectivo al que representa la Socios 15
federacion a nivel nacional. El servicio ofrece orientacion laboral, intermediacién y Voluntarios 1
formacion para el empleo. Empleados 7
N O [ L Gasto 382.038 €
Ambito geogréafico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 390.003 € (2025)

71,7% Financiacién publica

28,3% Financiacion privada

Gastos 382.038 € (2025)

11,7% Administracién

7,6% Captacion de fondos

80,7% Misién

47,3% Servicio de empleo
28,7% Fortalecimiento asociativo
4,7% Sensibilizacion

Los ingresos publicos de la Federacion Espafiola de Asociaciones de Espina Bifida e Hidrocefalia (FEBHI) proceden, principalmente, de
la Administracién Central (50,4%) a través de la subvencion procedente del IRPF que fue traspasada por COCEMFE, confederacion a la

que FEBHI pertenece.

La mayor parte de los ingresos privados proceden de aportaciones de entidades juridicas (27,7%).
La entidad no transfiere fondos a las entidades federadas sino que les ofrece directamente servicios de fortalecimiento e insercién laboral

con las subvenciones recibidas.

Organo de gobierno

Presidente/a: Carmen Gil Montesinos
Director/a: No cuenta con esta figura

Los miembros del Consejo Estatal (equivalente a la Junta
Directiva) son representantes de entidades asociadas. A su vez,
todos los miembros del Consejo son familiares o personas
afectadas por Espina Bifida.

Estructura

La Federacion Espafiola de Asociaciones de Espina Bifida e
Hidrocefalia (FEBHI) agrupa, actualmente, a 12 asociaciones de
espina bifida e hidrocefalia presentes en 8 comunidades
auténomas y que dan cobertura a un total aproximado de 2.000
personas con espina bifida y sus familiares.

La Federacion pertenece a IFSBH (International Federation For
Spina Bifida an Hydrocephalus), a COCEMFE (Confederacion
Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica) y a
FEDER (Federacion Espafiola de Enfermedades Raras).

Contacto

Calle Pechuan, 14, 28002, Madrid
914152013

https://febhi.org/
febhi@febhi.or

OVDOO

NIF: G28726792
Registro Nacional de Asociaciones, 351

Federacion FEBHI- Federacion Espafiola de
Asociaciones de Espina Bifida e Hidrocefalia,
FEBHI ha sido acreditada por Fundacion Lealtad
tras analizar que cumple integramente los 9
Principios de Transparencia y Buenas Préacticas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con FEBHI en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:

“Aglutinar y apoyar a las asociaciones de Espina Bifida e Hidrocefalia (EBH) de todo el territorio con el fin de
representarlas y reivindicar, en el ambito nacional e internacional, la mejora de la calidad de vida de las personas
con EBH, la integracion de las personas con discapacidad en general y la prevencion de la Espina Bifida (EB)".

Mision estatutaria:

El articulo 6 de los estatutos de la entidad indica que los fines de la Federacion son:

“1- La promocién y defensa de las condiciones de vida de las personas con Espina Bifida y/o Hidrocefalia y
discapacidad en general para conseguir su plena inclusion social y laboral, esta defensa se llevara a cabo
mediante acciones de reivindicacion y gestionando actuaciones y servicios encaminados a dicho fin. Tendra como
fin la intermediacion laboral con todos los trabajadores como Agencia de Colocacion.

2- Reunir en su seno a todas las Asociaciones Provinciales y/o Autondmicas de Espina Bifida e Hidrocefalia que
estén constituidas o se puedan constituir, y que persigan los mismos fines.

3- Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus miembros. Servir de mediadora en
situaciones de conflictos a peticidn de las entidades afectadas.

4- Representar a sus miembros ante las Administraciones Publicas o Privadas y otros agentes sociales, tanto
personas juridicas como fisicas para la defensa de los intereses y la resolucion de los problemas que afecten a
las personas afectadas por Espina Bifida y/o Hidrocefalia, y discapacidad en general.

5- Promover la cooperacién con las organizaciones de personas con discapacidad fisica y organica a nivel
nacional e internacional, y la inclusion de los inmigrantes con discapacidad en sus acciones y programas.

6- Apoyar y promover de manera expresa, los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como la participacion de los jovenes en todos los ambitos sociales, la atencion integral a la infancia, a las
personas mayores y la promocion de voluntariado, todo ello referido a personas afectadas de EBH, discapacidad



fisica y orgéanica.

7- Promover y alentar la participacion de FEBHI en todos aquellos organismos publicos o privados de ambito
nacional e internacional, ya existentes o de nueva creacion, que de un modo directo o indirecto, puedan contribuir
a la realizacion de los fines de FEBHI y redundar en beneficio de las personas con Espina Bifida.

8- Defender especialmente los derechos de las personas afectadas por Espina Bifida, discapacidad fisica y
organica que se encuentren en situacion de dependencia, promoviendo su autonomia personal y participacion.
9-Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, puedan contribuir a la realizacion de los fines de la FEBHI o
redundar en beneficio de las personas afectadas por Espina Bifida y/o Hidrocefalia y sus familiares".

Ademas, el articulo 3 establece que “ la FEBHI extendera su actividad a todo el territorio del Estado espafiol, sin
perjuicio de las delegaciones que puedan abrirse en otros paises para la consecucion de sus fines”.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|
Senvicio de empleo

Fortalecimiento asociativo

Sensibilizacion

(=]
n
[=]

FEBHI agrupaba, en 2025, a 15 asociaciones de espina bifida e hidrocefalia presentes en 8 comunidades
autonomas y atendié de manera directa a un total de 481 personas con espina bifida y sus familiares.

La espina bifida es una afeccion que afecta la columna vertebral y suele ser evidente en el nacimiento. Es un tipo
de Defecto del Tubo Neural (DTN). La espina bifida puede aparecer en cualquier lugar a lo largo de la columna si
el tubo neural no se cierra por completo. La espina bifida provoca discapacidades que pueden ser de moderadas
a graves, como problemas de movilidad tales como la pérdida de sensibilidad en las piernas, pies o inmovilidad en
las piernas.

La entidad tiene dos locales en propiedad en Madrid, su sede central y un centro donde se desarrollan los
servicios de orientacion e intermediacion laboral.

Servicio de empleo

Beneficiarios: 481
La Federacion es Agencia de Colocacion autorizada por la Comunidad de Madrid ofreciendo servicios de
formacion para el empleo, itinerarios de insercidn, orientacion personalizada e intermediacién laboral, todos
disefiados para apoyar a personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%:
a) Atencion individualizada y orientacion laboral: mediante el desarrollo de itinerarios personalizados de insercion
laboral, elaboracién de CV, entrevistas personalizadas, asesoramiento y gestion con la administracion,
actividades grupales, etc. En 2025, a modo de ejemplo, se realizaron 783 orientaciones sociolaborales y 60
itinerarios individualizados.
b) Proceso de intermediacion laboral: la entidad gestiona una bolsa de empleo contactando con empresas
privadas para concienciar y sensibilizar sobre la necesidad de favorecer la integracion sociolaboral de las
personas con discapacidad. Ademas, cuenta con un portal de empleo en el que pueden consultar las ofertas de
empleo disponibles (https://www.gestionandote.com/agencia/febhicocemfe). En 2025 se gestionaron 361 ofertas
de empleo y se publicaron un total de 766 ofertas de trabajo.



Fortalecimiento asociativo

Beneficiarios: 15
La entidad desarrolla un programa de fortalecimiento de sus entidades federadas, por medio del cual se asesora y
forma a los equipos de las asociaciones y juntas directivas en materia de gestion e implantacién de modelos de
calidad, favoreciendo y apoyando la obtencidn de las certificaciones oficiales. La entidad tiene como objetivo con
esta linea de trabajo desarrollar planes de formacién para la implantacién de modelo de gestion y certificaciones
de calidad en las entidades federadas.
En 2025, la entidad centr6 su labor en la generacion de conocimiento para mejorar la autonomia de las personas
con Espina Bifida (EB) y el refuerzo de la estructura asociativa para garantizar servicios de calidad en todo el
territorio nacional. Esto permitié la puesta en marcha de un espacio virtual (https://www.acercatealaeb.org) por el
gue se comparten buenas practicas y contenidos fiables sobre informacion de interés para el colectivo en materia
sociosanitaria, educativa y vida independiente.

Sensibilizaciéon

La entidad organiza distintas campafas de comunicacion y eventos con el objetivo de fortalecer la imagen global
de la Federacion y sus asociadas y de lograr una amplia difusién de las realidades vividas por personas afectadas
por espina bifida e hidrocefalia.

A modo de ejemplo, en 2025 se elaboré el corto “Acércate a la espina bifida” y celebr6 el dia nacional de la
Espina Bifida con la campafa “Por una vida plena y justa”.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 496 Personas con discapacidad reconocida (481) y entidades federadas (15)

Beneficiarios indirectos 962 Convivientes con la persona beneficiaria

Ambito geogréfico de la actividad

Andalucia, Castilla La Mancha, Catalufia, Comunidad de Madrid,

A 0,
Espana 100,0 % Comunidad Valenciana, Navarra, Pais Vasco, Murcia

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

Requisitos basicos:

- Todo proyecto debera ser coherente con los fines estatutarios de FEBHI

- Todo proyecto obedecera al cumplimiento de los objetivos determinados en el Plan Operativo Anual.
- Todo proyecto estard enmarcado dentro de una de las areas operativas (Fortalecimiento, Sensibilizacion,
Empleo).

-Todo proyecto contard con un contenido minimo:

o Fundamentacion de la necesidad.

o Perfil beneficiario y cuantificacion.

0 Objetivo general y especificos.

0 Explicacioén de las actividades.

o Cronograma detallado.



0 Recursos humanos, materiales y técnicos necesarios.
0 Presupuesto detallado.

o Sostenibilidad.

o Plan de difusion.

Criterios de seleccion:

Una vez cumplidos los requisitos previos, se priorizaran aquellos proyectos que:

- Tengan posibilidad de cofinanciacion publica y/o privada.

- Tengan mayor potencial de alcance.

- Tengan posibilidad de continuidad.

- Supongan la sostenibilidad de las distintas areas.

- Supongan una perspectiva de mejora/crecimiento del area en el que se integra.

Los presentes requisitos/criterios seran evaluados por el equipo de proyectos a fin de facilitar la toma de
decisiones por parte de cada responsable de area que reportara al Consejo Estatal de FEBHI.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES FEDERADAS:

Los articulos 11 y 12 de los Estatutos regulan las condiciones y el procedimiento de admision de entidades
federadas:

El articulo 11 establece que “corresponde al Consejo Estatal estudiar las solicitudes de admision de las entidades
gue lo soliciten y hacer la propuesta en la proxima Asamblea General que se celebre.

Las entidades admitidas provisionalmente por el Consejo Estatal gozaran de todos los derechos de las entidades
miembros, salvo el de voto que solo podra ejercitarlo una vez ratificada su admisién por la Asamblea General. La
Asamblea General tomard la decision, mediante el acuerdo favorable de los dos tercios de los delegados
presentes con derecho a voto.”

A su vez, el articulo 12 indica que las condiciones de admisién iran acompafiadas de la siguiente documentacion:
1. Copia autorizada de los Estatutos correspondientes con los criterios que garanticen el funcionamiento y
organizacion interna demaocratica y de resolucion legal que los aprueba.

2. Memoria circunstanciada de la actuacion llevada a cabo desde su constitucién y de los proyectos futuros.

3. Balance econdmico del afio anterior y Presupuesto del afio en que se realiza la peticion de admision.

4. Lista de componentes del Consejo Estatal, con expresién de sus datos personales.

5. Ndmero de socios inscritos en la misma actualizada en el dia de la fecha de la solicitud, mediante certificado
firmado por el Secretario y con el visto bueno del Presidente.

6. Certificacién que acredite su inscripcion en el Registro de Asociaciones.

7. Certificado del acuerdo tomado en Asamblea General de querer adherirse a FEBHI, emitido por el Secretario
con el visto bueno del Presidente de la entidad solicitante.

8. Cualquier otro documento que se considere oportuno por el Consejo Estatal.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Federacion cuenta con un Plan Estratégico para el periodo 2022-2026 centrado en continuar desarrollando las
lineas de fortalecimiento asociativo y de insercién laboral. En base a esta planificacion, la entidad establece
acciones e indicadores cuantificados por cada uno de los afios contemplados. Para el afio 2026, se establece
como objetivo, entre otros, realizar 3 asesoramientos especializados y facilitar orientacion socio-laboral a 4
personas con EBH y discapacidad en general.



2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Federacion realizdé una comparativa entre los objetivos previstos para el afio 2025 con los resultados
efectivamente alcanzados en el gjercicio. En dicha comparativa se puso de manifiesto, por ejemplo, el aumento
de personas atendidas en orientacion sociolaboral (481) frente a las previstas (400).

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS:

La entidad dispone de un sistema de calidad para el seguimiento de la actividad y los beneficiarios que se resume
en un mapa de procesos, definiendo si son procesos estratégicos, procesos operativos y de apoyo.

Los procesos operativos son los que se refieren a los procedimientos relativos a la actividad misional de la
entidad. De esta forma, FEBHI dispone de 8 procedimientos operativos para las areas de fortalecimiento
asociativo, integracién sociolaboral y para sensibilizacién.

Cada proceso operativo dispone de su propia ficha donde se definen unos resultados esperados en forma de
indicadores cuantificados junto a su alineacién con los ODS y el plan estratégico de la organizacion.

A su vez, se definen los grupos de interés, entre los que se encuentran los beneficiarios, las expectativas y
necesidades y los mecanismos de seguimiento (memorias técnicas de justificacion, reuniones periédicas del
equipo de trabajo, etc.).

El grueso del proceso se centra en definir la actividad, los recursos necesarios, los responsables de su ejecucion,
los riesgos identificados y los puntos y actividades de control para evaluar su seguimiento (reuniones semanales
con el equipo de trabajo, control mensual de indicadores, etc.).

Adicionalmente, FEBHI dispone de un proceso operativo de evaluacién de la actividad y de la mejora continua
formado por 4 subprocesos (Satisfaccion Gl, Revision del SGC, Certificaciones y Gestion de Mejoras).

Para el seguimiento de los beneficiarios en insercidn laboral FEBHI cuenta con la contratacion de la herramienta
online de gestién de expedientes Gestionandote, especializada en agencias de colocacién. Esta herramienta
permite por una parte la pagina publica del Portal de Empleo FEBHI, donde empresas y personas con
discapacidad en busqueda de empleo pueden darse de alta para utilizacion de los distintos servicios que ofrece la
entidad (gestion de ofertas de empleo, inscripciones a formaciones/talleres/jornadas, inscripcién en bolsa de
empleo, inscripcion en ofertas de empleo, etc.).

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

La entidad realiz6 un analisis del impacto de sus actividades tomando como base los datos obtenidos del afio
2025. Entre las conclusiones se obtuvo que las actividades de orientacion laboral, formacion de lideres y
digitalizacion estan directamente alineadas con la mision y la necesidad de optimizar recursos mediante la
digitalizacion con el fin de aumentar la eficacia y eficiencia.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico



3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del érgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2026)

N° de socios Derecho a voto

SOCIOS 12 12

Socios numerarios 12 Si
Junta Directiva: 7 miembros (2026)
AMUPHEB (Carmen Gil Montesinos) Presidenta A.S.E.B. (Carmen Antequera Gaspar) Vocal
A.E.B.A. (Ana Rus Cuélliga Moreno) Vicepresidenta A.N.P.H.E.B. (M2 Angeles Marifielarena Vocal

- . Aranzadi)

A.E.B.H.A. (Miguel Angel Consuegra Tesorero

Panaligan) A.M.E.B (Paula Rivero Fernandez) Vocal
Asociacion EBH Campo de Gibraltar Secretaria

(Margarita Mefle Comas)

El Consejo Estatal (equivalente a la Junta Directiva) realiza, ademas, labores de direccién y esta formado por
representantes de algunas de las entidades federadas que son, a su vez, padres y madres de personas con
espina bifida o personas con la enfermedad.

La entidad cuenta con socios numerarios denominados miembros activos que son aquellas entidades de ambito
provincial, autonémico y federaciones autonémicas que forman parte de la Federacion y tienen voz y voto en la
Asamblea, siendo susceptibles de ser elegidas como parte del Consejo Estatal.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2021-2026)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 3

Bajas en los ultimos 5 afios 3

La presidenta, vicepresidenta y secretaria pertenecen al érgano de gobierno desde hace mas de diez afios.

3C. El 6rgano de gobierno se retune periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del érgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2025)

Asamblea N° de reuniones 1

Junta directiva N° de reuniones 10

Asistencia media 75,7 %




3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracion del informe ninglin miembro del Consejo Estatal recibe remuneracion de la entidad.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

MECANISMOS DE CONFLICTO DE INTERES

- Comunicacion: Cualquier persona conocedora de una situaciéon que pudiera significar un conflicto de intereses
ya sea propio o de otra persona debera comunicar esta circunstancia al Consejo Estatal.

- Determinacion de si existe o pudiera existir un conflicto de intereses: en reunién del Consejo Estatal se estudiara
la situacion y las evidencias que pudieran existir, escuchara a las personas interesadas para tomar las decisiones
oportunas una vez la persona o personas interesadas abandonen la reunién para proceder a las deliberaciones y

toma de decisiones.

En este estudio y deliberacién se podra solicitar la participacion de otras personas de la Organizacion o expertos
en la tematica para que faciliten la toma de decisiones. Si las propuestas presentadas mejoran la situacion inicial
se adoptara como solucién alternativa después de ser votada por los miembros del Organo de Gobierno por
mayoria, sin la participacién de la persona o personas implicadas en el conflicto de intereses.

En caso de manifiesta y evidenciada mala fe se puede incluso ordenar su cese debiéndose adoptar esta decision
por unanimidad en el Organo de Gobierno debiéndose comunicar en la primera Asamblea de Socios para su
conocimiento y aprobacién.

Todas las reuniones del Consejo Estatal deberan levantar acta siguiendo el proceso de Gestion Lideres. Todos
los miembros del Consejo Estatal, 6rgano de direccion de FEBHI recibiran copia de esta politica de conflicto de
intereses y habran de firmarla en evidencia de su aceptacion y comprension.

Posibles situaciones de conflicto de interés:

® Un miembro del Consejo Estatal de la Federacién esta remunerado por la entidad federada a la que representa.

4. Financiacion diversificada y transparente



() 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 390.003 € (2025)

71,7% Financiacion publica

28,3% Financiacion privada

% 2025 2025 2024 2023
INGRESOS 100 % 390.0038 € 327.480 € 368.982 €
Ingresos publicos 71,7 % 279.590 € 249.200 € 253.061 €
Administracion Central 50,4 % 196.590 € 146.200 € 155.320 €
Administraciones autonémicas y locales 21,3% 83.000 € 103.000 € 97.741 €
Ingresos privados 28,3 % 110.413 € 78.280 € 115.921 €
Cuotas de socios 0,0 % 0€ 200 € 100 €
Aportaciones de personas fisicas 0,3% 1.303 € 1.449€ 663 €
Aportaciones de entidades juridicas 27,7 % 108.092 € 74.762 € 113.786 €
Financieros y extraordinarios 0,3 % 1.018 € 1.869 € 1.372€

-Administracién Central: la entidad recibe fondos procedentes de la subvencién del IRPF a través de la
Confederacion COCEMFE, destinados a cubrir gastos de mantenimiento y la linea de fortalecimiento. En 2025,
recibieron dos subvenciones adicionales por 23.658€ para promocion de la salud y buenas practicas y 40.000€
destinadas a vida independiente.

- Administraciones autondémicas y locales: incluye las subvenciones procedentes de la Comunidad de Madrid
destinadas a acciones de insercion sociolaboral de personas con discapacidad cofinanciado en un 40% por el
Fondo Social Europeo Plus (60.000€). Ademas, recibe ayudas del Ayuntamiento de Madrid dirigidas a cubrir los
gastos del servicio de orientacion laboral de la entidad y cuya cuantia se increment6 en 2024 (23.000€ en 2023,
43.000€ en 2024 y 23.000€ en 2025)

-Cuotas de socios: la entidad condona las cuotas a las entidades federadas como mecanismo de apoyo. Las
cuotas recibidas en los ejercicios 2023 y 2024 se corresponden a las cuotas abonadas de forma voluntaria por las
entidades federadas.

-Aportaciones de entidades juridicas: en 2024, disminuyé el importe de la ayuda recibida por Fundacién ONCE
(108.723€ en 2023 y 63.549€ en 2024). Los tres principales financiadores privados de 2025 fueron la Fundacion
ONCE (99.986€), COCEMFE (5.128€) y SABS Education Madrid S.L. (2.978€).

@ 4B. La organizacion dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos

de financiacién
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores

privados.



En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado mas del 50% de
los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.

2025 2024
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 71,7 % 76,1 %
Ingresos privados 28,3 % 23,9%
Méaximo financiador
Administracién Central 50,4 %
Administracion Central 44,6 %

() 4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

La entidad establece dentro del cédigo ético de la entidad como criterio principal para su seleccion fomentar el
trabajo de calidad en la insercién laboral de las personas con discapacidad. Ademas se establecen otros criterios
como no acceder a convocatorias que tengan una sentencia en firme por la violacién de derechos de personas
con discapacidad, buscar financiadores que fomenten la innovacién y estén enfocados a mejorar las condiciones
de vida de las personas con discapacidad y entidades federadas, y que traten a todas las personas de forma
digna, auspicien la igualdad social y que fomenten la igualdad de oportunidades.

Ademas, en el caso de las entidades que actien como proveedoras se debera informar sobre sus actividades en
materia de responsabilidad social corporativa.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracién y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captacién de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 382.038 € (2025)

11,7% Administracién

7,6% Captacion de fondos

80,7% Misién

47,3% Servicio de empleo
28,7% Fortalecimiento asociativo
4,7% Sensibilizaciéon




5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

La entidad no realiz6 campafas de captacion de fondos en 2025 pero fue beneficiaria de campafias de eventos
organizados por terceros como, por ejemplo, la carrera solidaria del colegio Santo Angel British School cuya
recaudacion ascendi6 a 2.978€.

Los gastos totales de captacion de fondos en 2025 (7,6% del gasto total) incluyen los gastos derivados de la
blusqueda y gestion de financiacién publica y privada: gastos de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La entidad recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas que destina a proyectos concretos. El
seguimiento de los ingresos y fondos dirigidos se realiza mediante contabilidad analitica.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

FEBHI elabora cada afio un presupuesto detallado de ingresos y gastos, que se somete a la aprobacion del
Consejo Estatal y la Asamblea General.

La aprobacion de los gastos (ya sean gastos corrientes o extraordinarios) se desarrollara de la siguiente forma:
- Cuando se trata de compras 0 servicios recurrentes, aprobados en el presupuesto anual y siempre que en el
andlisis de necesidades no establezca lo contrario, se mantendra y ejecutara el gasto. Cada afio el responsable
del proceso de gestion econdémico-financiera ajustara la necesidad y estudiara la idoneidad de mantener cada
gasto o la necesidad de hacer cambios en cuyo caso, se presentara una propuesta al Consejo Estatal, quién
tomara la decision por mayoria o unanimidad y asi se recogera en el presupuesto del ejercicio.

- Cuando se identifica una necesidad de compra o de contratacién de servicios nuevos, por parte del Consejo
Estatal o del equipo técnico de coordinacion general de FEBHI se debe proceder:

-Peticién de diferentes ofertas a diferentes proveedores.

-Estudio de las ofertas y seleccion del proveedor por el Consejo Estatal de acuerdo con el epigrafe
correspondiente a proveedores del Codigo Etico de FEBHI.

-Aprobacién de la compra por el Consejo Estatal.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

Dentro del cédigo ético de la entidad se define que FEBHI realizara una seleccion de proveedores con criterios de
transparencia, objetividad de manera que se garantice la calidad del bien adquirido o del servicio cedido y las
mejores condiciones econdmicas, valorando especialmente la solvencia técnica y financiera del proveedor y la
experiencia habida de relaciones anteriores con los mismos.

Se tendra en cuenta en la seleccién de proveedores el cumplimiento de la ley en materia de discapacidad, medio
ambiente y su compromiso social.




6. Sostenibilidad financiera

@ 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos

estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2025 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 390.003 € 363.126 € 26.877 € 7,4 %
Gastos 382.038 € 363.124 € 18.914 € 52 %
Resultado 7.965 € 2€

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2026 364.973 € 364.973 € 0€

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 2,4 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 2,4 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2025 17.168 € 100 %
Deuda a corto plazo 17.168 € 100,0 %
Qgrr)unlstramones publicas (retenciones, Seg. Social, 15.473 € 90.1 %
Proveedores 1.695 € 9,9 %

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 8,8 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo



Ratio de liquidez con realizable: 29,2 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2025 500.497 €
Disponible 150.951 €
Tesoreria 150.951 €
Realizable 349.546 €
Subvenciones pendientes de cobro de F. ONCE 247.017 €
Subvenciones publicas pendientes de cobro 102.529 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2025 7.965 € 2,0%
2024 -15.998 € -4,9 %
2023 2.962 € 0,8 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 250.951 €
Ratio de recursos disponibles: 65,7 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacién de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2025 100.000 € 100 % 10,1 %
Inversiones a largo plazo 100.000 € 100,0 % 10,1 %

Imposiciones a plazo fijo 100.000 € 100,0 % 10,1 %




@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

La entidad no dispone de entidades vinculadas a fecha de elaboracion del informe.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
6rgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de FEBHI
Facebook

Twitter

Instagram
Linkedin

Ademas, cuenta con otros portales online:
® "Acércate a la Espina Bifida" para facilitar informacion sobre la enfermedad: https://www.acercatealaeb.org/
® Portal de Empleo para informacién y formacion: https://www.gestionandote.com/agencia/febhicocemfe

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucién de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual

() 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

() 8A. Tiene definidas las actividades que realiza el voluntariado

Si la ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes, detalla las areas en las que pueden colaborar.

NUmeros de voluntarios en 2025: 1


https://febhi.org/
https://www.facebook.com/febhi.espinabifida
https://x.com/FEBHI_ORG
https://www.instagram.com/febhi_espina_bifida/?hl=es
https://www.linkedin.com/in/febhi/
https://www.acercatealaeb.org/
https://www.gestionandote.com/agencia/febhicocemfe

Actividades que realizan :
Asesoramiento al equipo técnico, seleccion y envio de noticias de interés para el portal EB

Todos los miembros del Consejo Estatal realizan labores de direccion de la entidad.

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

PLAN DE ACOGIDA Y FORMACION

FEBHI cuenta con un manual de acogida y formacion para el voluntario en el que se describe a la organizacion,
los beneficiarios que atiende, sus actividades y estrategia. Ademas, el documento indica cémo se organiza el
voluntariado dentro de la organizacién y describe la Espina Bifida y la Hidrocefalia con el objetivo de poner en
contexto al voluntario que se acerca a la entidad.

A su vez, se indica la necesidad de firmar de un documento de compromiso por parte del voluntario indicandose
un compromiso minimo de 3 horas, al menos un dia a la semana, y un maximo de 8 horas 2 dias a la semana,
dentro del horario de 08.00 a 15.00, de lunes a viernes, de enero a diciembre, con la excepcion del mes de
agosto, las vacaciones que se acuerden dentro de cada area y los festivos, y siempre teniendo en cuenta la
disponibilidad de la persona voluntaria. En el voluntariado corporativo o virtual, el tiempo que se estime en funcién
de la tarea y del acuerdo.

En cuanto a la formacién puede ser interna y externa, en funcion de las necesidades, por lo que se evalla
periédicamente. El contenido esta relacionado con las actividades concretas de cada voluntario.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas


https://febhi.org/?page_id=1874

POLITICA DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y CONTROL DEL EFECTIVO:

El objeto de esta politica es definir el proceso para la recepcion de donaciones tanto en efectivo como en el
banco.

Todas las donaciones se recibiran preferentemente en la cuenta bancaria de FEBHI, si de forma puntual alguna
persona deposita una donacion en efectivo y expresa que no puede o no desea ir al banco para hacerlo, se
procedera del siguiente modo: la persona responsable de la caja la registrara e informara a una persona de las
personas que conforman el equipo de coordinacion que a su vez recogerd tal donacion en el registro informatico
guardado en un espacio con mayor proteccién y de acceso limitado y controlado solo al equipo de coordinacion.
Este registro, periodicamente se envia a la gestoria externa contratada por FEBHI para su control y cruce con el
arqueo de caja a fin de supervisar los importes. Si la donacién es anénima, en ningun caso podra superar los 100
euros.

La persona responsable de la caja es la encargada de realizar el arqueo de la caja de forma periédica. El arqueo
de la caja se enviara a la gestoria externa contratada para su supervision y control.

La donacién mediante transferencia bancaria sera la preferible y asi se informara a todas las personas que
guieran hacer una donacion a FEBHI. Las donaciones en banco seran registradas en el archivo informatico de
control de donaciones por una persona del equipo de coordinacién, segun lo indicado en el apartado anterior y se
mandara periddicamente a la gestoria externa para su control y supervision. El responsable del proceso de control
economico financiero, realizara un certificado de dicha donacion que sera firmado por el representante legal de la
entidad y enviado a la persona interesada.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas del ejercicio 2025 fueron auditadas por la empresa Couso y Ruano Auditores S.L. sin salvedades.
Las cuentas de 2025 fueron presentadas ante el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior con fecha 8
de junio de 2026.

9E. Esté al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 987.818 € 970.692 €
ACTIVO NO CORRIENTE 487.321 € 499.845 €
Inmovilizado intangible 818 €
Inmovilizado material 387.321 € 399.027 €
Inversiones financieras a largo plazo 100.000 € 100.000 €
ACTIVO CORRIENTE 500.497 € 470.847 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 247.017 € 269.295 €
Deudores Comerciales 102.529 € 46.120 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 150.951 € 155.432 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 987.818 € 970.692 €
PATRIMONIO NETO 970.650 € 896.486 €
Fondos propios 729.196 € 721.455 €

Dotacion fundacional/fondo social 744.260 € 744.260 €

Resultados de ejercicios anteriores -23.029 € -6.807 €

Resultado del periodo 7.965 € -15.998 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 241.454 € 175.031 €
PASIVO CORRIENTE 17.168 € 74.206 €
Deuda total a corto plazo 17.168 € 74.206 €

Deuda a corto plazo 57.000 €

Acreedores comerciales 17.168 € 17.206 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2025 2024

Ingresos de la entidad por actividad propia 388.986 € 325.611 €
Ayudas monetarias y otros -452 €
Aprovisionamientos -344 €
Gastos de personal -291.229 € -272.515 €
Otros gastos de explotacion -77.346 € -57.222 €
Amortizacién del inmovilizado -12.508 € -13.505 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la
actividad mercantil

EXCEDENTE DE EXPLOTACION 7.107 € -17.632 €
Ingresos financieros 1.017 € 1.869 €
Gastos financieros -159 € -235 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 858 € 1.634 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 7.965 € -15.998 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 468.999 € 487.075 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -402.576 € -312.749 €
thréauon Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 66.423 € 174.326 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 74.163 € 143.079 €
FEBHI dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Septiembre de 2026 con cuentas auditadas de 2025
(afio fiscal 01/01/2025 a 31/12/2025)
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