
 

Nota de prensa 

  
423 personas con discapacidad fueron atendidas en el 
Servicio de Orientación e Intermediación Laboral para 

personas con discapacidad de FEBHI 
 

 

• FEBHI desarrolló en 2022/2023 un proyecto con el que ha 

proporcionado un mayor empoderamiento a las personas 

atendidas, al conseguir aumentar considerablemente su 

empleabilidad y por lo tanto sus oportunidades de contratación. 

 

• Este proyecto benefició a 423 personas con discapacidad de la 

Comunidad de Madrid.  

 

• Este proyecto forma parte del Plan de Prioridades de la 

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y 

Orgánica (COCEMFE), financiado por la Fundación ONCE  
 
 

Madrid, 6 de julio de 2023. 
 

Un total de 423 personas con discapacidad en la Comunidad de Madrid participaron desde 

mayo 2022 hasta abril 2023, en el proyecto “Servicio de Orientación e Intermediación Laboral 

para personas con discapacidad” ejecutado por la Federación Española de Asociaciones de 

Espina Bífida e Hidrocefalia, FEBHI, con el que las personas beneficiarias han visto mejorada su 

empleabilidad, favoreciendo su inserción en el mercado laboral y mejorando su autonomía en el 
proceso de búsqueda de empleo. 

Con este proyecto, presentado a través de la Confederación Española de Personas con 

Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE), se han atendido a 423 personas con discapacidad 
(246 mujeres y 177 hombres), que han sido informadas sobre recursos sociolaborales y, orientadas 
de forma individualizada, en el uso de las nuevas tecnologías, realizándose un total de 763 
entrevistas ocupacionales. 
 
Durante el periodo de ejecución se ha contactado a 184 empresas (de las cuales 175 son empresas 
ordinarias) para sensibilizar y, así promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de 
las personas con discapacidad, generando oportunidades reales de acceso a los procesos de 
selección.  
 
Destacamos que se han gestionado 488 ofertas y se han realizado 609 derivaciones de 
candidaturas. Se han logrado cerrar un total de 69 contratos (35 mujeres y 34 hombres) para 
personas con discapacidad.  

 
Cabe señalar, que el acceso al empleo de las personas con discapacidad es fundamental para poder 
participar activamente en la sociedad, llevar una vida autónoma y hacer un pleno ejercicio de sus 
derechos. Desde el Servicio de Orientación e Intermediación Laboral para personas con 
discapacidad de FEBHI, seguimos trabajando para construir una sociedad realmente inclusiva y 
promover el empleo para las personas con discapacidad. 



 

 

Este proyecto forma parte del Plan de Prioridades de la Confederación Española de Personas 

con Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE), financiado por la Fundación ONCE. La 

Confederación gestiona esta subvención para la financiación de los proyectos prioritarios de sus 

entidades, proporcionándoles asesoramiento y realizando un seguimiento pormenorizado 

durante todo el proceso.  

 

 

La Federación Española de Asociaciones de Espina Bífida e Hidrocefalia (FEBHI) nace en 1980 como 

organización no gubernamental (ONG). Desde 1999 trabajamos por la Inserción Laboral de las personas con 

discapacidad, y en especial de las personas con espina bífida. Pertenecemos a COCEMFE y a IFSBH. 

Desde 2011 estamos reconocidos como Agencia de Colocación de la Comunidad de Madrid y hemos alcanzado 

3 estrellas en el modelo “Reconocimiento a la Gestión y al Compromiso Social. Ofrecemos apoyo, tanto a las 

empresas que buscan profesionales o asesoramiento en materia de discapacidad, como a las personas con 

discapacidad en búsqueda de empleo a través del Portal https://gestionandote.com/agencia/febhicocemfe  

 

 

 
Persona de contacto y para más información:  
Magali Vizcaya (Coordinadora de Empleo) 
m.vizcaya@febhi.org 
www.febhi.org  
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