MEDIDAS ALTERNATIVAS

ley general de |a

DISCAPACIDAD (LGD)]

FALTA de CANDIDATURAS
de personas con certificado
de DISCAPACIDAD en las
ofertas que vuestra empresa

haya publicado en la
OFICINA DE EMPLEO.

QUE SON LAS MEDIDAS
ALTERNATIVAS EN
DISCAPACIDAD

:A QUIEN SE DIRIGE?

o Empresas responsables

o Mas de 50 trabajadores

o Que quieran cumplir con la Ley General de
Discapacidad

CcOMO PUEDE TU EMPRESA
ACOGERSE A ELLAS

TE AYUDA A CUMPLIR CON LA LEY

A través de o Donaciones
o Acciones de patrocinio

PASOS A SEGUIR

O &

Si ocurre esta situacién se puede Y ya se podrian aplicar las
solicitar un CERTIFICADO de MEDIDAS ALTERNATIVAS a

EXCEPCIONALIDAD en el SEPE. las cuales hace referencia el

art. 2 de la ley General de

Renovable cada 3 afios. Discapacidad.

, tu donacién revierte directamente en la integracion laboral de las personas con discapacidad.

FEBRHI

Inscrita en el registro Nacional

de Asociaciones

Declarada de Utilidad Publica

PUEDE SER TU ENTIDAD BENEFICIARIA

Cuenta con un area de empleo

para personas con discapacidad

ESPINA BiFIDA
E HIDROCEFALIA

FEDERACION ESPANOLA
de ASOCIACIONES

Declarada de Utilidad Publica

Mas informacioén

empresas@febhi.org
O1 440 282 ext. 4
661 704 484



En FEBHI gestionamos talento

El Real Decreto 364/2005, de 8 de abril dispone, en su articulo 2, lo que

se detalla a continuacion: TE neceSItamOS

1.Las medidas alternativas que las empresas podran aplicar:

para seguir

a) La celebracion de un contrato mercantil o civil con un CEE o auténomo con
discapacidad para el suministro de bienes.

b) La celebracion de un contrato mercantil o civil con un CEE o auténomo con M E J O RA N D O ]-a

discapacidad para la prestacion de servicios ajenos.

c) Realizacién de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de Ca.].].da.d de VIDA

caracter monetario, para el desarrollo de actividades de insercion
laboral y de creacion de empleo de personas con discapacidad, cuando
la entidad beneficiaria de dichas acciones de colaboracion sea una
fundacién o una asociacidon de utilidad publica cuyo objeto social sea,
entre otros, la formacion profesional, la insercion laboral o la creacidon de
empleo en favor de los minusvalidos que permita la creacion de DISCAPACIDAD
puestos de trabajo para los mismos y, finalmente, su integraciéon en el
mercado de trabajo.

de personas con

d) La constitucion de un enclave laboral.

- Medidas alternativas a la Ley General de la Discapacidad (LGD)

i COMO REPERCUTE TU APORTACION?

CADA ANO...

OFERTAS PORTAL DE EMPLEO FEBHI

WWW.GESTIONANDOTE.COM/AGENCIA/FEBHICOCEMFE

Gestionamos ofertas +300
de empleo, con una
media anual de +900 Ofertas de

ITI N E RARI OS puestos de trabajo.

Personalizados de
insercion laboral para

+300.000 /Publicamos ofertas de empleo donde las
Visitas

personas interesadas se inscribeny
hacen seguimiento de sus candidaturas.
Ademas, ofrecemos distintos tipos de
formacion.

. .mejorar la
empleabilidad de las +100 CO NTRATOS
personas con A
discapacidad. Itinerarios

A través de los procesos de
orientacion e intermediacion
+70 laboral de FEBHI, las
personas con discapacidad
acceden a un puesto de
trabajo.

PERSONAS

Atendemos a personas
con todo tipo de
discapacidad. +450

Personas

Contratos

SERVICIO DE ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

©) Q M & C

ESPINA BiFIDA
c/Vinaroz, 32 (local) 91 440 282 ext. 4 www.febhi.org www.gestionandote.com/Agencia/ o

FEDERACION ESPAROLA COMPROMISO
28002 MADRID 661 704 484 FEBHICOCEMFE e ASOCIACIONES EXCELENCIA
Declarada de Utilidad Publica



https://gestionandote.com/Agencia/FEBHICOCEMFE
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