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. CONTEXTUALIZACION

La Federacién Espafiola de Asociaciones de Espina Bifida e Hidrocefalia (FEBHI) nace en
1980 y el 15 de julio de 1.981 formaliza su inscripcién en el Registro Nacional de
Asociaciones como organizacién no gubernamental (ONG). FEBHI ha sido declarada de
Utilidad Publica por el Ministerio det Interior, el 31 de marzo del 2011 y en junio de 2011 es
certificada en calidad con +200 en el Modelo EFQM de Excelencia.

En la actualidad, agrupa a 16 entidades que trabajan con 2.000 personas con Espina Bifida
(EB) de toda Espafia y sus familias.

Su misién, es aglutinar y apoyar a las asociaciones de Espina Bifida e Hidrocefalia (EBH} de
todo el territorio con el fin de representarlas y reivindicar, en el ambito nacional e
internacional, la mejora de la calidad de vida de las personas con EBH, la integracion de las
personas con discapacidad en general y la prevencién de la Espina Bifida (EB).

La visién busca que FEBHI sea una red fuerte, innovadora y referente de asociaciones de
EBH implicadas en un proyecto comun que visibiliza y exige el reconocimiento de los
derechos de las personas con EBH vy reivindica fa integracidén plena en la sociedad de las
personas con discapacidad en general, asi como la existencia de un sistema global y eficaz
de prevencién de la EB en Espana.

La igualdad de oportunidades esta alineada con la misién, visidon y valores de FEBHI,
apareciendo de manera explicita entre los FINES de la Federacion, como refleja el punto 6 del
articulo 6 de los Estatutos de la Federacién Espafola de Asociaciones de Espina Bifida e
Hidrocefalia (FEBH]I).

FEBHI ha puesto en marcha la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en su organizacion, a través de la elaboracién de un Plan de Igualdad.

Con la elaboracién del plan de igualdad queremos contar con un documento estratégico para
mejorar la gestidn de la entidad y con una herramienta especifica, para la incorporacion de la
igualdad entre mujeres y hombres.

El Plan de Iguaidad de FEBHI se trabaja con el apoyo de Fundacion Mujeres a través del
servicio de asesoramiento para la elaboracién de medidas y planes de igualdad del proyecto
DANA. Empleo y Emprendimiento en igualdad, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

FEBHI, ha elaborado un diagnodstico para conocer la situacion de la que partimos,
identificando aspectos fundamentales para la igualdad de mujeres y hombres, tales como la
Ley de Igualdad, y aspectos como la salud laboral y la inclusion de la perspectiva de género
en la cultura de 1a federacién.
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Como resultado del diagnéstico, podemos establecer los siguientes puntos que seran objeto
de mejora en el presente Plan de Igualdad:

Las categorias o grupos profesionales, estan redactados en un lenguaje que no visibiliza que
pueden estar ocupados tanto por hombres como por mujeres. Ademas, es conveniente
revisar los criterios y analisis de puestos de trabajo, teniendo en cuenta la perspectiva de
género.

Las vacantes existentes y los criterios de promocidén no se difunden, o bien solamente a
aquellas personas que se valora que encajan en las vacantes, se pueden crear criterios de
difusién de las vacantes incorporando transparencia y perspectiva de género en el proceso de
promocién interna.

No existe brecha salarial entre mujeres y hombres dado que la plantilla estad totaimente
feminizada, pero la organizacion debe disponer del registro salarial segun sexo y categorias
profesionales.

En la formacion continua no se ha incorporado el respeto por la igualdad de género y no todas
las personas que participan en areas de gestion de RRHH poseen formacion especializada en
género.

Sefalar también, que a la vez que estdbamos creando el Plan de Igualdad, definiendo los
objetivos y medidas a poner en marcha, parte de la plantilla realizd formacion en género,
como parte del compromiso que tiene la organizacion con la igualdad.

No se han puesto en marcha actuaciones para garantizar la introduccién de la perspectiva de
género en el ambito de la conciliacion.

FEBHI cuenta con un Plan de Personas que facilitara la implementacién del Plan de Igualdad.

La informacion sobre las medidas de conciliacion existentes no esta sistematizada en cuanto
a informar a las personas.

No existen protocolos de prevencion e intervencion ante situaciones de acoso sexual o por
razon de sexo ni en cuanto a la salud laboral del personal desde la perspectiva de género.

La entidad cuenta con experiencia en la introduccion de la perspectiva de género en los
proyectos que se desarrollan, con las personas usuarias del servicio de empleo de FEBHL.

Ya existen medidas de proteccién ante situaciones de embarazo, que seran reforzadas y
difundidas.

Y por dltimo, no se ha formalizado y difundido el compromiso de FEBHI con la igualdad de
género a pesar de haber incrementado la toma de conciencia de la importancia de la
introduccién de la perspectiva de género.

Estos resultados, van a estructurar las medidas de intervencion para los objetivos del Plan de
Igualdad de FEBHL.
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II. OBJETIVOS GENERALES

e Promover en FEBHI el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
garantizando {as mismas oportunidades profesionales en el empleo, seleccion,

retribucion, formacion, desarrollo, promocién y condiciones de trabajo.

e Garantizar en la organizacion la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por
razén de sexo, y, especialmente las derivadas de la maternidad, paternidad, la

asuncion de obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales.

e Eliminar toda manifestacion de discriminacién en los procesos de seleccion y
promocion interna, asegurando la iguaidad de oportunidades.

e Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional de todas las
personas, articulando medidas flexibles que permitan su adaptacion a la diversidad de
necesidades, situaciones y carencias que se puedan presentar en el personal de la
organizacion con independencia de su antigliedad o categoria.

e Prevenir el acoso sexual, el acoso por razdon de sexo, implantando un cédigo de
conducta que proteja a toda la plantilla de ofensas de esta naturaleza.

e Impulsar mediante acciones de comunicacidn y formacién la igualdad de
oportunidades en todos los niveles organizativos de la entidad.
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AREAS DE INTERVENCION DEL | PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE FEBHI
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Salud laboral y acoso

Cultura y valores de la organizacion
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1. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

OBJETIVOS | - Visibilizar que las categorias profesionales pueden ser
desempeiiadas por trabajadores y trabajadoras

MEDIDAS 1. Revision de fa redaccion de la clasificacién profesional,
garantizando que fodas las categorias o grupos profesionales
aparecen en lenguaje no sexista.

Responsable. Coordinador/a General, Coordinador/a de Empleo
Plazo de implantacién: 2019
Recursos: sin coste
Indicadores:
- N°de documentos actualizados en lenguaje no sexista

2. ACCESO A LA ORGANIZACION Y SELECCION DE PERSONAL

OBJETIVOS
- Introducir la perspectiva de género en los procesos de
seleccion de personal.

MEDIDAS
1. Formacidn en igualdad de oportunidades a las personas que
realicen los procesos de seleccion de personal.

Responsable: Coordinador/a de Empleo
Plazo de implantacion: 2020
Recursos: sin coste
Indicadores:
- N°de personas que realizan procesos de sefeccién formadas
en igualdad de oportunidades
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3. PROMOCION INTERNA

OBJETIVOS | - Garantizar el acceso a la informacién sobre los procesos de
promocién,
MEDIDAS 1. Establecer procedimientos de difusion de los criterios de

promocién y de las vacantes a cubrir, facilitando la informacion a
todo ef personal. Se realizara en las reuniones de equipo.

Responsable: Coordinador/a General
Plazo de implantacion: desde la aprobacion def plan.
Recursos: sin coste
Indicadores:
- % de vacantes de promocion interna informadas a la plantilla

4. RETRIBUCIONES

OBJETIVOS | - Dar cumplimiento a la legislacion en materia de registro
salarial.

- Garantizar la transparencia del sistema retributivo.

i MEDIDAS 1. Puesta en marcha de un registro salarial con los valores medios
i de los salarios, los complementos y las percepciones

extrasalariales segun sexo y categorias profesionales o puestos
de igual valor.

Responsable: Coordinador/a General

Plazo de implantacion: 2020

Recursos: sin coste

| Indicadores:

| - Tabla de datos sobre retribuciones percibidas por

trabajadoras y trabajadores.

2. Difusion de la politica retributiva de tal forma que todo el
personal conozca como se establecen los salarios y
complementos y pluses.

Responsable: Coordinador/a General
Plazo de implantacion: 2020
Recursos: sin coste
Indicadores:
- N°trabajadores/as informados de la politica retributiva.
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5. FORMACION CONTINUA

OBJETIVOS | - Sensibilizar a todo el personal sobre la necesidad de
avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

- Fomentar la eliminacidn de estereotipos sexistas y promover
un ambiente de trabajo igualitario.

- Incorporar la perspectiva de género de manera transversal
en la gestién de la formacion interna de la empresa.

MEDIDAS 1. Puesta en marcha de acciones formativas en iqualdad de género
sobre diversas tematicas para toda la plantifia.

Responsable: Comisién de Igualdad
Plazo de implantacion: durante la implantacion del plan
Recursos: sin coste
Indicadores:
- N°de acciones formativas realizadas
- N°de personas formadas segun sexo

2. Promover la formacién en horario laboral.

Responsable: Comision de Igualdad

Piazo de implantacion: desde la aprobacion del plan
Recursos: sin coste

Indicadores:

- % de la formacion realizada dentro del horario laboraf
- % de mujeres y hombres formadas dentro del horario faboral
sobre el total de fa plantilla que recibi¢ formacion.

3. Vigilancia de la inclusion de unos contenidos, lenguaje e
imagenes no sexistas en fos materiales formativos.

Responsable: Comision de Igualdad
Plazo de implantacion: desde la aprobacion del plan
Recursos: sin coste
Indicadores:
Actuaciones desarrolladas para revisar que los materiales incluyan
un lenguaje inclusivo.
- NP de materiales revisados
- NP de materiales creados
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6. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL

OBJETIVOS

- Garantizar los derechos de congciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

- Garantizar el acceso a la informacion sobre los derechos y medidas
de conciliacion a todo el personal.

- Favorecer el ajuste de las medidas de conciliacion a la necesidad del
personal.

MEDIDAS

1. Puesta en marcha de mejoras en las condiciones de los permisos
legales no retribuidos de reduccion de jornada y excedencia por
cuidados (mayor flexibilidad para elegir el horario de la jornada
reducida) ajustadas a las necesidades de conciliacion del personal

Responsable: Coordinador/a General, Comision de Igualdad
Plazo de implantacién: desde la aprobacion del plan
Recursos: sin coste
Indicadores:
- N° de personas que ajustan a sus necesidades los permisos no
retribuidos
- N° de personas segun sexo que ajustan a sus necesidades los
permisos no retribuidos.

2 Revision y actualizacion del documento donde estan recogidas las
medidas de conciliacién existentes en la entidad y difundirlas a toda la
plantilia.

Responsable: Comisién de Igualdad
Plazo de implantacién: 2020
Recursos: sin coste
Indicadores:
Revision y actualizacién del documento.
- N° de difusiones realizadas
- N°de personas que se acogen a los derechos y medidas de
conciliacion desagregado por sexo.

3. Puesta en marcha de un sistema de recogida de informacién sobre las
demandas y necesidades de conciliacién de todo el personal (encuesta
periddica, sugerencias...) dando respuesta a las mismas a través de la
implantacion de nuevas medidas o de la revision de las ya existentes.

Responsable: Comisién de Igualdad
Plazo de implantacion: 2020
Recursos: sin coste
Indicadores:
- Herramienta de recogida de informacién (Cuestionario de satisfaccion
de personal).
- % de trabajadoras y trabajadores que han respondido y analisis de los
resultados.
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7. SALUD LABORAL

OBJETIVOS | - Garantizar un entorno laboral libre de situaciones de acoso
sexual o por razén de sexo.

- Proteger los derechos laborales de las trabajadoras victimas
de violencia de género.

- Proteger la salud reproductiva.

MEDIDAS 1. Efaboracién de un profocolo de prevencidn e intervencion
anle situaciones de acoso sexual 0 por razén de sexo,
garantizando que todo el personal conoce su existencia.

Responsable: Comision de Igualdad
Plazo de implantacion: 2021
Recursos: sin coste
Indicadores:
- Elaboracién de un protocolo de prevencién e intervencion en
situacion de acoso sexual o por razén de sexo.
- N°de difusiones realizadas.

2. Elaboracion de un procedimiento de actuacion ante casos de
trabajadoras victimas de violencia de género.

Responsable: Comisién de Igualdad
Plazo de implantacion: 2021
Recursos: sin coste
Indicadores:
- Elaboracion de un procedimiento de actuacion en caso de
trabajadoras victimas de violencia de genero.
- N° de difusiones realizadas.

3. Puesta en marcha de medidas de ajuste en funcion de las
necesidades de la trabajadora embarazada (flexibilidad de
horario, ajuste de tareas, elc.).

Responsable: Coordinador/a General
Plazo de implantacién: desde la aprobacion del plan
Recursos: sin coste
Indicadores:
- N°de trabajadoras embarazadas con medidas de ajuste.

8. CULTURA Y VALORES DE LA ORGANIZACION
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TOBJETIVOS
! - Facilitar el seguimiento y evaluacion de la situacion de la
organizacion respecto a la igualdad.
- Incluir datos de igualdad en la gestion de los procesos que
requiere la entidad.
MEDIDAS 1. Incorporacion de la variable sexo en todos los registros de

personal.

Responsable. Coordinador/a General
Plazo de implantacion: 2020
Recursos: sin coste

Indicadores:

- Tabla de datos de personal, con la variable sexo
incorporada.

2. Inclusion de datos desagregados en las memorias anuales y
proyectos de la entidad.

Responsable: Coordinador/a General
Plazo de implantacion: 2020
Recursos: sin coste
Indicadores:
- % memorias y proyectos que incluyan los datos
desagregados.
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IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO

Con el fin de disponer de un mecanismo articulado que permita conocer si se estan realizando
las acciones previstas, y si han surgido dificultades o se han detectado nuevas necesidades,
se establecen las siguientes medidas de seguimiento por si fuera necesario ajustar las
acciones del plan de igualdad:

e Creacion y registro de tabla de indicadores, que recoge los 33 indicadores de las
medidas del plan de igualdad.

e Los agentes responsables del seguimiento: Comisién de Igualdad
e Determinar periodicidad del seguimiento: semestral

e Creacidn de documento que recoja las mejoras propuestas en el desarrollo de las
acciones del plan de igualdad.

EVALUACION

El Plan de lgualdad de FEBHI contempla un sistema para evaluar el grado de cumplimiento
de los objetivos, de los resultados alcanzados y reflexionar sobre el desarrollo de las medidas
puestas en marcha.

La evaluacion se realizara al final de la vigencia del plan de igualdad, para conocer el grado
de consecucion de los objetivos planteados en el plan de igualdad, y si las actuaciones han
sido 0 no puestas en marcha, si se ajustaban a la realidad de la entidad y si se quieren o no
mantener en el préximo plan de igualdad.

La evaluacion se llevara a cabo por la Comisién de Igualdad a través de reunién presencial:
e Revision de los indicadores
e Analisis de las posibles dificultades
e Recoger propuestas de mejora

e Creacion de documento que recoja las mejoras propuestas que tengan viabilidad para
implantacion.
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El periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad de FEBHI sera de 4 afios desde su

fecha de aprobacion.

Fecha de aprobacién: octubre 2019
Fecha de vigencia: octubre 2023

Firmado por:

Beatriz Garcia Guillén M? Carmen Vadillo Garcia Paloma Luque Raosillo

COMISION DE IGUALDAD

Sede Social: C/ Pechuéan, 14 local - 28002 Madrid
B Tel.: 914 152 013 mail: g.garcia@febhi.org www.febhi org

Centro de Orientacién e Intermediacién Laboral: C/ Vinaroz, 32 local - 28002 Madrnd
Tel : 917 440 282 mail: p luque@febhi org
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Inscrita en el Registro de Asodiaciones con nidmeros: Nadional 351y provincial 87/2 CiF. 6/28726792 / Declarada de Utilidad Pblica, Orden INT/962/2011 de 31 de marzo.
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FEDERACION ESPAROLA
de ASOCIACIONES

ANEXO I: CRONOGRAMA

2019

EN FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO |SEP OCT NOV |DiC
1/ DISTRIBUCIGN DE LA PLANTILLA
Revisién de |a redaccidn de la clasificacidn profesional, garantizando que todas as categorias o
grupos profesionales aparecen &n lenguaje no sexista. {Coord Gnral, Coord Empleo] 1 X
5/ FORMACION CONTINUA
Puesta en marcha de acciones formativas en igualdad de género sobre diversas tematicas para
toda la plantilla. {Comisién de Igualdad)

2020

EN FEB MAR ABR |MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
2/ ACCESO A LA ORGANIZACION ¥ SELECCION DE PERSONAL
Formacién en igualdad de oportunidades a las personas que realicen los procesos de seleccidn
de personal. (Coord. Emplea) X X IX X
4/ RETRIBUCIONES
Puesta en marcha de un registro salarial con los valores medics de los salarios, los complementos
y las perce pciones extrasalariales segun sexo y categorias profesionales o puestos de igual valor.

(Coord. Gnral) X X (X X
Difusidén de la politica retributiva de tal forma que todo el persona’ conozca como se establecen
los sa arios y complementos y pluses. {Coord.Gnral) X X X X

6/ CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Revisidn y actualizacion del documento don estin recogidas las medidas de conciliacién

existentes £n la entidad y difundirlas a toda la plantilla (Comisidn de Igualdad) X [ X

Puesta en marcha de un sistema de recogida de informacién sobre las demandas vy necesidades

de conciliacién de todo el personal [encuesta periddica, sugerencias..] dando respuesta alas

mismas a través de la implantacidn de nuevas medidas o de la revisidn de las ya existentes.

{comision de |gualdad). X X X

8/ CULTURA Y VALORES DE LA ORGANIZACION

Incorporacién de |a variable sexo en todos |os registros de personal. (Coord. Gnral) o x|x

inclusion de datos desagregados en las memorias anuales y proyectos de la entidad. [Coord.
Gnral) X X X X

2021

EN FEB MAR ABR |MAY JUN JUL AGO SEP OCT |NOV DIC
7/ SALUD LABORAL
Elaboracion de un protocolo de prevencidn e intervencién ante situaciones de acoso sexual o por
razén de sexo, garantizando que todo el personal conoce su existencia [Comision de igualdad). ¥ % %
Elaboracidn de un procedimiento de actuacidn ante casos de trabajadoras victimas de violencia
de género. {Comision de lgualdad) X & X

Sede Social: C/ Pechuan, 14 local - 28002 Madrid 4
B Tel.: 914 152 013 mail: g garcia@febhi org www febhi.org i
Centro de Orientacién e Intermediacién Laboral: C/ Vinaroz, 32 local - 28002 Madrid ;
Tel.: 917 440 282 mail: p lugue@febhi.org

Inscrita en el Registro de Asociaciones con nimeros: Nacional 351y provincial 87/2 CIF. 6/28726792 / Dedarada de Utilidad Pablica, Orden INT/962/2011 de 31 de marzo.
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CRONOGRAMA ACTUALIZADO

2020

EN |FeB [MAR [ABR [MaY [Jun 1ut [aco [sep [ocT [nov [pic

2/ ACCESO A LA ORGANIZACION Y SELECCION DE PERSONAL

Formacion en igualdad de oportunidades a las personas que realicen los procesos de seleccién de

REALIZADO
personal. (Coord. Empleo) REALIZADO

HENINEEE

6/ CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Revisidn y actualizacion del documento don estan recogidas las medidas de conciliacién existentes en
la entidad y difundirlas a toda la plantilla. (Comisién de Igualdad) Se pasa a 2022

Puesta en marcha de un sistema de recogida de informacién sobre las demandas y necesidades de
conciliaciéon de todo el personal (encuesta periddica, sugerencias...) dando respuesta a las mismas a
través de la implantacion de nuevas medidas o de la revision de las ya existentes. (comision de
Igualdad).

REALIZADO

2021

EN |FEB [MAR [ABR [MAY [JUN [suL [AGO [sep [ocT [Nov [pic
4/ RETRIBUCIONES

Puesta en marcha de un registro salarial con los valores medios de los salarios, los complementos y las
percepciones extrasalariales segin sexo y categorias profesionales o puestos de igual valor. (Coord. X
Gnral)

Difusion de la politica retributiva de tal forma que todo el personal conozca cémo se establecen los
salarios y complementos y pluses. (Coord.Gnral)

2022

N [FeB [MAR [aBR [MAY [JuN [suL [aGo [sep [ocT [Nov [pic

3/ PROMOCION INTERNA

% de vacantes de promocion interna informadas a la plantilla I X \ | | | ’ | | \ | | |
4/ RETRIBUCIONES

Puesta en marcha de un registro salarial con los valores medios de los salarios, los complementos y las
percepciones extrasalariales segun sexo y categorias profesionales o puestos de igual valor. (Coord.| X
Gnral)

Difusion de la politica retributiva de tal forma que todo el personal conozca cémo se establecen los

salarios y complementos y pluses. (Coord.Gnral) X X

6/ CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Revision y actualizacion del documento don estan recogidas las medidas de conciliacién existentes en

la entidad y difundirlas a toda la plantilla. (Comisién de Igualdad) X X X

7/ SALUD LABORAL

Elaboraciéon de un protocolo de prevencion e intervencién ante situaciones de acoso sexual o por
razén de sexo, garantizando que todo el personal conoce su existencia. (Comision de igualdad). X| X X
Elaboracién de un procedimiento de actuacion ante casos de trabajadoras victimas de violencia de
género. (Comision de Igualdad) X| X X

2023

EN |FEB [MAR [ABR [MAY [JuN [JuL |aGo [sep [ocT [Nov [pic

8/ CULTURA Y VALORES DE LA ORGANIZACION

Incorporacion de la variable sexo en todos los registros de personal. (Coord. Gnral)

Inclusion de datos desagregados en las memorias anuales y proyectos de la entidad. (Coord. Gnral)




